INSTITUTOS



INSTITUTOS:

« DANIEL ALCIDES
CARRION:

INSTITUTO SUFPERIOR

Beneficios: Cursos
profesionales 20%
inscripcioén individual,
inscripciéon  grupal  30%.
Carreras técnicas

profesionales, inscripcion
individual 20%, grupal 30%
personal Superior Subalterno y
Civil en actividad, familiares
directos y personal de tropa en
actividad. Asimismo personal
militar en retiro, cesante vy
familiares directos.

INSTITUTO SUPERIOR

Beneficios: 30%  dscto.
Matricula, pensiones
mensuales, personal militar y
civil y 25% dscto. Familiares
directos en todas las sedes.

« ADEX.

INSTITUTO DE COMERCIO EXTERIOR

Beneficios: 22% dscto. Para
personal FAP, en pensiones del
primer semestre académico en
carreras profesionales.

10% dscto. Para familiares
directos, esposa e hijos,
hermanos, en pensiones del
primer semestre.

22% dscto. En diplomados y
programas regulares y 10%
dscto. Para familiares.

« EUROIDIOMAS.

‘\\

"’/

Beneficios: 20% en los
programas de ingles para
adultos. 20% en los
programas de ingles para
nifos.

10% para otros idiomas
aleman y portugués.

SERVICIO SOCIAL

996 342 875



INSTITUTOS:

« CEPEA.

(cepea

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

Beneficios: 20% y 30% de
dscto. En pensiones.
Personal Militar en situacion
de actividad y retiro, servicio
voluntario.

Personal Civil en situacion de
actividad y cesante
(familiares directos).

SISE

INSTITUTO SUPERIOR

Beneficios: 30%  dscto.
pensiones
mensuales, personal militar y
civil y 25% dscto. Familiares
directos en todas las sedes.

Matricula,

« COLUMBIA.

COLUMBIA

Beneficiarios:

100% dscto. En el proceso de
admision.

Personal Militar en situacion de
actividad y retiro.

Personal del servicio militar
voluntario.

Personal Civil en situacion de
actividad y cesante.

« AVIA.

A=

Beneficios: Personal
Militar en actividad y retiro.

Alcance para Personal
Civii en actividad vy
cesante, familiares
directos.

20% dscto en pensiones
mensuales.

SERVICIO SOCIAL

996 342 875



INSTITUTOS:

« AKRON:  Instituto Norbert Wiener.

AKR®ON

international )

Instituto

Norbert Wiener

Beneficios: Idioma Ingles - Beneficios: 25% en los montos
Personal  militar,  oficiales, correspondientes a los
supervisores,  técnicos Y derechos de pensiones
suboficiales en situacion de mensuales. Cursos de
actividad o retiro, sus familiares extension individual  25%,
directos, personal del servicio grupal  50%. Carrera de
militar voluntario y licenciados. extension profesional individual
Personal Civil en situacién de 25%, grupal 50%. Carrera
actividad y cesante, y sus técnico profesional, inscripcion
familiares directos. y matricula 50%, mensual 25%. SERVICIO SOCIAL

996 342 875



ICPNA: ICPNA 2o

BENEFICIOS EXCLUSIVOS
iBienvenido!

descubriris;anit?:é:r;g?rf;{éi y cultura > REQUISITOS:
___________________________________________________________ WHATSAPP
O/ EN TODOS SERVICIO ASISTENCIAL
O LOS PROGRAMAS ™ 996 342 875

DSCTO. FRECUENCIAS Y HORARIOS

@ » BENEFICIARIOS [E] » REQUISITOS

Enviar un correo a:
alumno.convenios@icpna.edu.pe

Personal militar, civil y

Personal militar. civil y veteranos
veteranos de guerra y sus

de guerra: Carta de presentacion +

familiares directos DNI del personal militar, civil y
Aplica a conyuge o conviviente veterano de guerra
legal e hijos que tengan hasta «  Familiares directos del personal
los 25 afnos, en el caso de militar, civil y veteranos de
solteros hasta 02 hermanos que guerra: Carta de presentacion + DNI
tengan hasta los 25 aflos de del personal militar, civil y veterano
edad. de guerra + DNI del alumno (legible
y vigente)

Solicitar la Carta de presentacion a la
Direccion de Bienestar de la FAP

@ (511) 706-7000 www.icpna.edu.pe 9 o o 0 @ /icpnaoficial



REQUISITOS CARTA DE
PRESENTACION
(UNIVERSIDADES E INSTITUTOS):

> CARNE DEL TITULAR.

> CARNE DE SU HIJA.

» CONSTANCIA DE INGRESO.

> 02 ULTIMAS BOLETAS DE HABERES.

> CORREO ELECTRONICO serviciosocialconvenios.dibie@gmail.com

> ADJUNTAR EN EL CORREO NUMERO DE CELULAR.

> LA CARTA DE PRESENTACION SE EXTIENDE LUEGO DE 48 HORAS.

(3 WHATSAPP
SERVICIO SOCIAL
996 342 875


mailto:serviciosocialconvenios.dibie@gmail.com

BRITANICO:
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BRITANICO
INGLES A

' ESTUDIA INGLES

CON EL CONVENIO
DEL BRITANICO |

S A

NUESTRO METODO DE ENSENANZA “ACTIVE LEARNING” SE BASA EN

LA MOTIVACION, FLEXIBILIDAD, CREATIVIDAD E INTERACCION
ENFOCADA EN LA PARTICIPACION ACTIVA EN CLASE.

[F[§] prROGRAMAS FRECUENCIA Y
HORARIO

PRE KIDS - 6 y 7 afios JUNIORS - 11 a 13 afios Consultar en

KIDS - 8 a 10 afios ADULTOS - 14 afios a mas https:/britanico.edu.pe/horarios

E PRECIO EXCLUSIVO POR CICLO*

PROGRAMA FRECUENCIAS PRECIO  PRECIO

REGULAR POR CONVENIO
Online y Presencial

Limay ADULTOS Diario /Interdiario /Sabatino $/280 S$/1250
Gallao kips /JUNIORS Diario Fast 5280 $/250

PREKIDS /KIDS /JUNIORS Interdiario A o B /Sabatino $/160 5/140
Arequipa  ADULTOS Diario /Interdiario /Sabatino ~ $/240 51220
y Trujillo KIDS /JUNIORS Diario Fast 5240 5220

PREKIDS /KIDS /JUNIORS Interdiario A o B /Sabatino /140 S/130
Otra_s . ADULTOS Diario /Interdiario /Sabatino $/280 S1220
Eg’lg'""as KIDS JUNIORS Diario Fast 5280 51220
online) PREKIDS /KIDS /JUNIORS Interdiario A o B /Sabatino S/160 $130

En todas nuestras sedes, sin restriccién de horario, online y presencial.

No aplica para cursos especiales: Infants, gramatica, pronunciacién, conversacion, cursos de
preparacion para el FCE, CAE, CPE, IELTS, ELT y frecuencia super intensiva.

INICIO DE CLASES MODALIDAD DE MATRICULA

Mensual y bimensual (segin frecuencia). Revisa el tutorial de como hacer uso del
Consulte el calendario de inicio (@), 0}
de clases escaneando el QR o
en https:/britanico.edu.pe/cal-
endario/cursos-regulares

B - 1
convenio  click aquig\-

La compra de textos se realizara ea precio regular.

} CANAL DE ATENCIQN EXCLUSIVO PARA
INFORMES Y MATRICULA
convenios@britanico.edu.pe

OTRAS CONSULTAS ‘ Contact Centre 615 3434, opcién 1
www.britanico.edu.pe ll

Programas de ensefianza aineacos al MCER
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BRITANIC
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Si tiene alguna duda del proceso escriba a convenios@britanico.edu.pe
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> REQUISITOS:

&» WHATSAPP
OFICINA DE INFORMACION

939 657 000




> SOLICITA:

>

YV VYV

FORMATO DE ALOJAMIENTO EN ESMAR/ESMON 947 860 399

FORMATO PARAACTUALIZAR CARTA DECLARATORIAY SEGURO DE VIDA 997 247 733

AL WHATSAPP OFICINA DE INFORMACION 939 657 000
EL BOLETIN INFORMATIVO.
FORMATO CONSTANCIA NO ADEUDO (PERSONAL MILITAR ACTIVIDAD Y RETIRO).

FORMATO AUTORIZACION DE DESCUENTO POR CONCEPTO DE VIVIENDA (PERSONAL MILITAR EN
RETIRO).

HORARIO DE ATENCION LUNES A VIERNES 08:00 A 16:45 HRS




UNIVERSIDADES



UNIVERSIDADES:

 Universidad
Internacional de la Rioja:

Unir

Newman

Escuela de Posgrado

Beneficios: estudios Master en
UNIR, y Maestrias en NEWMAN.

beneficiarios: Personal Militar,
oficiales, supervisores, técnicos y
suboficiales en situacion de
actividad o retiro, familiares
directos, servicio militar voluntario
y licenciados. Personal Civil, en
situacion de actividad y cesante,
familiares directos.

 Universidad

Cientifica del Sur:

Wl
. I
o

o o

Beneficios:

PREGRADO REGULAR 50% de beca
en todas las carreras pregrado, tarifa
categoria E.

CARRERAS PERSONAS QUE
TRABAJAN 30% sobre la tarifa en el
momento de la aplicacion , pagos
mensuales.

POSGRADO 25% de beca.
PROGRAMA DE SALUD 20%, pagos
mensuales.

CENTRO DE IDIOMAS 10% de beca,
pagos mensuales.

 Universidad Privada
Peruano Alemana:

UPAL

Universidad Privada Peruano Alemana

Alcance al personal militar,
en situacion de actividad y
retiro, asi como familiares
directos.

Alcance al personal civil, en
situacion de actividad vy
retiro, asi como a sus
familiares directos (conyuge
e hijos, hermanos o padres
en caso sea personal
soltero).



UNIVERSIDADES:

 Universidad San
Ignacio de Loloya:

UNIVERSIDAD
SAN IGNACIO
DE LOYOLA

Beneficio: descuento del

20% pago de pension
asignada.
Beneficiarios: personal

militar en actividad y retiro,
servicio militar voluntario.
Personal civil en actividad y
cesante (familiares directos).

 Universidad Le
Cordon Bleu:

Alcance al personal militar y
civii. FAP, en situacion de
actividad y retiro asi como
sus familiares directos
(conyuge e hijos).

35% dscto Categoria E, en
programa de  extension
universitaria, 25% dscto en
maestrias y 25% dscto en
diplomados

 Universidad
Autonoma del Peru:

UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DEL PERU

Alcance al personal militar, en
situacion de actividad y retiro,
personal del servicio voluntario
y veteranos de guerra.

Alcance al personal civil, en
situacion de actividad y retiro,
asi como a sus familiares
directos (conyuge e hijos,
hermanos o padres en caso sea
personal soltero).

 Universidad San
Martin de Porres:

Beneficiarios: personal
militar en actividad vy
cesante, servicio
voluntario. Personal civil
en actividad y cesante.

SERVICIO SOCIAL
996 342 875



UNIVERSIDADES:

* Universidad « Universidad « Universidad San * Universidad Nacional
I\N/I%fliilr?g_m Agraria La Tecnologica del Peru: Marcos: Federico Villareal:

+ HOMINEM

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DEL PERU

Beneficios: en escalas mas Beneficiarios: Militar y B_e_neﬂmanos; . perso_nal Bgneﬂmanos; : perso'nal
bajas en programa pregrado civil  en a.ctividad ¢ militar en _agtlwdad y_retlro. militar en ggthldad y.retlro.
v posgrado tamiliares directos Personal C|V|_I_en ac-t|V|dad y Personal civil en actividad y

S ' cesante (familiares directos). cesante (familiares directos).
beneficiarios: personal

militar en actividad y retiro,
Personal civii FAP, en
situacion de actividad vy
cesante, asi como sus

familiares directos. SERVICIO SOCIAL
996 342 875



UNIVERSIDADES:

 Universidad Unifé:

Beneficios: Se categorizara
en la escala de pagos
equivalente a colegios
estatales.

En post grado otorga la
escala de pago mas baja.
Beneficiarios: personal
militar en actividad y retiro.
Personal civil en actividad y
cesante (familiares directos).

 Universidad
Bausate y Meza:

Beneficios: 25% de
descuento en derechos
académicos (pension de
ensefianza) establecidos
en cada programa,
excepto por concepto de
matricula, material
educativo.
Beneficiarios: personal
militar en actividad vy
retiro. Personal civil en
actividad y cesante.

 Universidad San
Juan Bautista:
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Beneficios: 25% dscto.
En pensiones mensuales
en programas de
maestrias.

25% dscto en pensiones
mensuales del programa
especial para adultos.
50% dscto en centro de
idiomas.

Beneficiarios: personal
militar en actividad vy
retiro. Personal civil en
actividad y cesante.

 Universidad
Senor de Sipan:

Beneficiarios: personal
militar FAP en situacién
de actividad vy retiro,
personal civil y sus
familiares directos
(conyuge e hijos).

SERVICIO SOCIAL
996 342 875



UNIVERSIDADES:

Universidad Catolica
Sedaes Sapientiae:

Beneficios: Pregrado: Tarifa
“«o

Postgrado: 25% dscto
incluye cursos, diplomados,
maestrias y doctorados.
Beneficiarios: personal
militar en actividad y retiro.
Personal civil en actividad y
cesante (familiares directos).

Universidad
Ricardo Palma:

Beneficios: % beca por
ciclo, para personal de
oficiales del grado (coronel).
2/5 beca por ciclo para
personal de oficiales del
grado (comandante a alférez,
técnicos y suboficiales y
civiles). 10% en el centro
Preuniversitario.

Universidad Catolica

Moqgrovejo:

A\

USAT

Universidad Catolica
Santo Toribio de Mogrovejo

Alcance al personal
militar y civil FAP en
situacion de actividad,

disponibilidad, retiro,
cesante y sus
familiares directos.
Personal de

licenciados de tropa.

 Universidad Marcelino
Champagnat:

MARCELINO

<

o
)
o
w
>
=
z
=

)

-~
=i

o IVNOYIWNY

Beneficiarios: personal
militar en actividad y retiro.
Personal civil en actividad y
retiro.

SERVICIO SOCIAL

996 342 875



Universidad Continental:

Universidad
Continental

=

Beneficios: Pregrado a
distancia ( inscripcion 50%
mensualidad)

Pregrado presencial
(inscripcién 50%
mensualidad).

beneficiarios: Personal que
labora en el area de
contrataciones de las
unidades FAP.

UNIVERSIDADES:

Universidad de Piura:

55
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Beneficios: 40% descuento
en el PAD (alta direccion) y
PDG (direccion general).

beneficiarios: Personal de
Oficiales en actividad y retiro,
gue aprueben los procesos
de seleccién y admision.

 Universidad Nacional
de Ingenieria:

Alcance del presente
convenio al personal militar y
civi  en  situacion de
actividad.

 Universidad Catodlica
del Perd:

QU

PUCP

\d

Alcance del presente
convenio al personal militar y
civi  en  situacion de
actividad.

SERVICIO SOCIAL

996 342 875



INSTITUTOS:

« DANIEL ALCIDES
CARRION:

INSTITUTO SUFPERIOR

Beneficios: Cursos
profesionales 20%
inscripcioén individual,
inscripciéon  grupal  30%.
Carreras técnicas

profesionales, inscripcion
individual 20%, grupal 30%
personal Superior Subalterno y
Civil en actividad, familiares
directos y personal de tropa en
actividad. Asimismo personal
militar en retiro, cesante vy
familiares directos.

INSTITUTO SUPERIOR

Beneficios: 30%  dscto.
Matricula, pensiones
mensuales, personal militar y
civil y 25% dscto. Familiares
directos en todas las sedes.

« ADEX.

INSTITUTO DE COMERCIO EXTERIOR

Beneficios: 22% dscto. Para
personal FAP, en pensiones del
primer semestre académico en
carreras profesionales.

10% dscto. Para familiares
directos, esposa e hijos,
hermanos, en pensiones del
primer semestre.

22% dscto. En diplomados y
programas regulares y 10%
dscto. Para familiares.

« EUROIDIOMAS.

‘\\

"’/

Beneficios: 20% en los
programas de ingles para
adultos. 20% en los
programas de ingles para
nifos.

10% para otros idiomas
aleman y portugués.

SERVICIO SOCIAL

996 342 875



INSTITUTOS:

« CEPEA.

(cepea

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

Beneficios: 20% y 30% de
dscto. En pensiones.
Personal Militar en situacion
de actividad y retiro, servicio
voluntario.

Personal Civil en situacion de
actividad y cesante
(familiares directos).

SISE

INSTITUTO SUPERIOR

Beneficios: 30%  dscto.
pensiones
mensuales, personal militar y
civil y 25% dscto. Familiares
directos en todas las sedes.

Matricula,

« COLUMBIA.

COLUMBIA

Beneficiarios:

100% dscto. En el proceso de
admision.

Personal Militar en situacion de
actividad y retiro.

Personal del servicio militar
voluntario.

Personal Civil en situacion de
actividad y cesante.

« AVIA.

A=

Beneficios: Personal
Militar en actividad y retiro.

Alcance para Personal
Civii en actividad vy
cesante, familiares
directos.

20% dscto en pensiones
mensuales.

SERVICIO SOCIAL

996 342 875



INSTITUTOS:

« AKRON:  Instituto Norbert Wiener.

AKR®ON

international )

Instituto

Norbert Wiener

Beneficios: Idioma Ingles - Beneficios: 25% en los montos
Personal  militar,  oficiales, correspondientes a los
supervisores,  técnicos Y derechos de pensiones
suboficiales en situacion de mensuales. Cursos de
actividad o retiro, sus familiares extension individual  25%,
directos, personal del servicio grupal  50%. Carrera de
militar voluntario y licenciados. extension profesional individual
Personal Civil en situacién de 25%, grupal 50%. Carrera
actividad y cesante, y sus técnico profesional, inscripcion
familiares directos. y matricula 50%, mensual 25%. SERVICIO SOCIAL

996 342 875



ICPNA: ICPNA 2o

BENEFICIOS EXCLUSIVOS
iBienvenido!

descubriris;anit?:é:r;g?rf;{éi y cultura > REQUISITOS:
___________________________________________________________ WHATSAPP
O/ EN TODOS SERVICIO ASISTENCIAL
O LOS PROGRAMAS ™ 996 342 875

DSCTO. FRECUENCIAS Y HORARIOS

@ » BENEFICIARIOS [E] » REQUISITOS

Enviar un correo a:
alumno.convenios@icpna.edu.pe

Personal militar, civil y

Personal militar. civil y veteranos
veteranos de guerra y sus

de guerra: Carta de presentacion +

familiares directos DNI del personal militar, civil y
Aplica a conyuge o conviviente veterano de guerra
legal e hijos que tengan hasta «  Familiares directos del personal
los 25 afnos, en el caso de militar, civil y veteranos de
solteros hasta 02 hermanos que guerra: Carta de presentacion + DNI
tengan hasta los 25 aflos de del personal militar, civil y veterano
edad. de guerra + DNI del alumno (legible
y vigente)

Solicitar la Carta de presentacion a la
Direccion de Bienestar de la FAP

@ (511) 706-7000 www.icpna.edu.pe 9 o o 0 @ /icpnaoficial



REQUISITOS CARTA DE
PRESENTACION
(UNIVERSIDADES E INSTITUTOS):

> CARNE DEL TITULAR.

> CARNE DE SU HIJA.

» CONSTANCIA DE INGRESO.

> 02 ULTIMAS BOLETAS DE HABERES.

> CORREO ELECTRONICO serviciosocialconvenios.dibie@gmail.com

> ADJUNTAR EN EL CORREO NUMERO DE CELULAR.

> LA CARTA DE PRESENTACION SE EXTIENDE LUEGO DE 48 HORAS.

(3 WHATSAPP
SERVICIO SOCIAL
996 342 875


mailto:serviciosocialconvenios.dibie@gmail.com

BRITANICO:
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BRITANICO
INGLES A

' ESTUDIA INGLES

CON EL CONVENIO
DEL BRITANICO |

S A

NUESTRO METODO DE ENSENANZA “ACTIVE LEARNING” SE BASA EN

LA MOTIVACION, FLEXIBILIDAD, CREATIVIDAD E INTERACCION
ENFOCADA EN LA PARTICIPACION ACTIVA EN CLASE.

[F[§] prROGRAMAS FRECUENCIA Y
HORARIO

PRE KIDS - 6 y 7 afios JUNIORS - 11 a 13 afios Consultar en

KIDS - 8 a 10 afios ADULTOS - 14 afios a mas https:/britanico.edu.pe/horarios

E PRECIO EXCLUSIVO POR CICLO*

PROGRAMA FRECUENCIAS PRECIO  PRECIO

REGULAR POR CONVENIO
Online y Presencial

Limay ADULTOS Diario /Interdiario /Sabatino $/280 S$/1250
Gallao kips /JUNIORS Diario Fast 5280 $/250

PREKIDS /KIDS /JUNIORS Interdiario A o B /Sabatino $/160 5/140
Arequipa  ADULTOS Diario /Interdiario /Sabatino ~ $/240 51220
y Trujillo KIDS /JUNIORS Diario Fast 5240 5220

PREKIDS /KIDS /JUNIORS Interdiario A o B /Sabatino /140 S/130
Otra_s . ADULTOS Diario /Interdiario /Sabatino $/280 S1220
Eg’lg'""as KIDS JUNIORS Diario Fast 5280 51220
online) PREKIDS /KIDS /JUNIORS Interdiario A o B /Sabatino S/160 $130

En todas nuestras sedes, sin restriccién de horario, online y presencial.

No aplica para cursos especiales: Infants, gramatica, pronunciacién, conversacion, cursos de
preparacion para el FCE, CAE, CPE, IELTS, ELT y frecuencia super intensiva.

INICIO DE CLASES MODALIDAD DE MATRICULA

Mensual y bimensual (segin frecuencia). Revisa el tutorial de como hacer uso del
Consulte el calendario de inicio (@), 0}
de clases escaneando el QR o
en https:/britanico.edu.pe/cal-
endario/cursos-regulares

B - 1
convenio  click aquig\-

La compra de textos se realizara ea precio regular.

} CANAL DE ATENCIQN EXCLUSIVO PARA
INFORMES Y MATRICULA
convenios@britanico.edu.pe

OTRAS CONSULTAS ‘ Contact Centre 615 3434, opcién 1
www.britanico.edu.pe ll

Programas de ensefianza aineacos al MCER
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BRITANIC
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Si tiene alguna duda del proceso escriba a convenios@britanico.edu.pe
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O
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> REQUISITOS:

&» WHATSAPP
OFICINA DE INFORMACION

939 657 000




BANCOS:

Bancom =5

(Banco de comercio)
Préstamo por convenios y
compras de deudas a tasas
preferenciales.

Asesores:

®» Ericka Escapa
924 202 544

®» Ramon Gamarra
975 157 803

® Ursula Vega (Agp)
959 092 751

(=4

.
\V’

Scotiabank

Préstamo por convenios y
compras de deudas a tasas
preferenciales.

Asesores:

S
S

Roberto Gil
997 896 089
Cinthya Cerna
997 618 399

BBVA Continental

Préstamo por convenios y
compras de deudas a tasas
preferenciales.

Asesores:

® Nicolas Sandoval
942 895 561
(CUENTA SUELDO)

® Edwin Jiménez
997 373 060
(PRESTAMOS)



BANCOS:

GNB

Préstamo por convenios
y compras de deudas a
tasas preferenciales.
Asesora:

» Maria Urbina
980 273 915

® Cecilia Angeles
993 040 343

® Socorro Diaz
999 448 570

BANCO
PICHINCHA

En confianza.

Préstamo por convenios
y compras de deudas a
tasas desde 9.5%
preferenciales.
Asesores:

™ Ana Estela
929 851 687

™ Nancy Rojas
983 727 936

Cuenta Sueldo.

™ Anel Valdivia
999 006 600

Préstamo por convenios
y compras de deudas a
tasas preferenciales.
Asesores:

™ Lorena Molina
943 840 171

™ Frank Aguire
949 533 884



BANCOS:

[Jinterbank [=1s]g 2113

Préstamo por convenios y
compras de deudas a tasas
preferenciales.

Asesora:

®» Paola Reyes
913 457 033

Préstamo por convenios y
compras de deudas a tasas
preferenciales.

Asesora:

® Gianina Incio
962 899 861



COOPERATIVAS:

LA REHABILITADORA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

il

Préstamo por convenios y
compras de deudas a tasas
preferenciales.

Asesores:

™ Fabiola Zegarra
987 935 537
® Zoila Mercado
960 355 731
https://larehabilitadora.com

Cooperativa de Servicios
Especiales en el Sector
Educativo que brindan
programas de capacitacion
del idioma Ingles y técnicas

y estrategias para el plan
lector.
Asesor:

™ Maria Victoria Davila
956 709 812


https://larehabilitadora.com/

BBVA Continental

iRenueva
tus ollas con
La Quincena
del Ahorro!

Gana al instante
un exclusivo Set de

Ollas Tramontina solo
ahorrando en BBVA.

¢Quieres saber
cémo canjearlos?

Consulta aqui

Términos y condiciones en bbva.pe
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BBVA g *‘ﬁ o e

B TE LO LLEVAMOS A CASA' ==’

Cel.: 914978166
JENY.TITO@BBVA.COM

Rosana Cordero:

Cel.: 996766924
RCORDEROZBEVA.COM

4 . Cynthia Miranda

~ Cel.: 976502698
CMIRANDAZBBVA.COM

Quincena -~
del Ahorro

Aqui todos ganan

Incrementa tu cuenta

desde S/ 3,700 y llévate Yy e
este Set Tramontina PRt e TRAMONTINA




Cashback para tus colaboradores

Traslada tu Cuenta Sueldo a Interbank y gana hasta S/ 200 SIN SORTEOS.

S/ 1,200-S/3,000 | S/ 50
S/3,001-S/5000 |S/ 100
s/ 5,001-S/7,000 |S/ 150
S/ 7,001 a mas s/ 200

[J Interbank

Traslada tu Cuenta Sueldo

Recibe tu primer abono

Vigencia de ofrecimiento de campana del 01/07/2024 al 31/07/2024. Se validara el segundo abono (SAB) para el '
pago del incentivo. Aplica para dientes con apertura de Cuenta Sueldo o Reingreso con cuenta existente durante la
vigencia de ofrecmiento de campana. Para que sea aplique el cashback, el dliente debera haber recibido su primer
abono (PAB) maximo hasta el 31/08/2024. El monto del incentivo Cashback dependera del SAB que reciba el cliente.




BANCOGNBEX Credito por Convenio ONP

Le da tranquilidad a tus suefos.

Crédito por Convenio ONP cumple )
~ . . L ] -
los suefios de los pensionistas Beneficios:
@ Plazo: minimo 6§ meses, maximo 72 meses.
@ Cuotas simples.
@ Tasa competitiva.
+
||I" '\
Si conoces a un pensionista ONP interesado, puede
comunicarse con Pilar Coico:
[~ Mail: mpcoico@bancognb.com.pe
: Celular: 979 824 424
% Tel (51) 616-3000 Anexo: 4008
LY r
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> SOLICITA:

>

YV VYV

FORMATO DE ALOJAMIENTO EN ESMAR/ESMON 947 860 399

FORMATO PARAACTUALIZAR CARTA DECLARATORIAY SEGURO DE VIDA 997 247 733

AL WHATSAPP OFICINA DE INFORMACION 939 657 000
EL BOLETIN INFORMATIVO.
FORMATO CONSTANCIA NO ADEUDO (PERSONAL MILITAR ACTIVIDAD Y RETIRO).

FORMATO AUTORIZACION DE DESCUENTO POR CONCEPTO DE VIVIENDA (PERSONAL MILITAR EN
RETIRO).

HORARIO DE ATENCION LUNES A VIERNES 08:00 A 16:45 HRS




