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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SUB-COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO
DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LOS EMPLEADOS CIVILES DE LA FAP
SUB CAFAE MINDEF-FAP AF - 2024

INTRODUCCION:

El Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Empleados Civiles de la
Fuerza Aérea del Peni (SUB CAFAE MINDEF FAP), de la Unidad Ejecutora N° 005 Fuerza Aérea del
Peny, del Pliego 026 Ministerio de Defensa, es una organizacion sin fines de lucro, creada al amparo
del Decreto Suprema N° 006-75-PM-INAP de fecha 24-10-1975, con personeria juridica de derecho
privado e inscrita en la SUNARP con Partida Registral N° 11434565 y en la SUNAT con RUC N°
20506556873, con sede en la Av. 28 de Julio s/n con Av. Horacio Urteaga, Distrito de Jestis Maria -
Lima, la cual goza de autonomia en la administracion de los fondos provenientes de las transferencias
del Tesoro Pablico, como Incentivos Laborales, los descuentos por tardanzas e inasistencias y multas
por falta de caracter disciplinario y por no sufragar impuestas a los trabajadores, asimismo los regulados
a través del Decreto de Urgencia N° 088-2001, entre otras nommas aplicables a los CAFAE's; el cual
busca otorgar beneficios sociales a los Servidores Publicos Administrativos sujetos al Régimen Laboral

del Decreto Legislativo N° 276, de la Fuerza Aérea del Peru.

En este sentido, el presente Plan Anual de Trabajo, cuenta con objetivos, actividades y metas a lograr
en la Gestion del SUB CAFAE MINDEF FAP el afio 2024, promoviendo y mejorando las Asistencias y/o
Apoyos Sociales reembolsables 0 no reembolsables, a los trabajadores civiles de la Fuerza Aérea del
Penu, coadyuvando en su desarrollo personal y en el desempeiio de la funcion publica; por tanto, las
actividades relativas a satisfacer su bienestar social, juega un papel muy importante en el
mantenimiento de un clima laboral adecuado.

1.  FINALIDAD

El presente Plan Anual de Trabajo, tiene por finalidad, normar y establecer los procedimientos a
seguir en el desarrollo de los objetivos generales y especificos, a fin de alcanzar las metas
mediante actividades de generacion de recursos e indicadores de evaluacion de gestion de la
Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo en favor de los Servidores Publicos FAP,
regidos porla Ley de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
D.L. N° 276 y su Reglamento aprobado con D.S. N° 005-80-PCM, que contribuya aliviar sus
problemas econdmicos y asi asegurar su tranquilidad personal, profesional y familiar, que

redundara en un mejor desempefio laboral.

2. VIGENCIA

El presente Plan Anual de Trabajo tiene una vigencia de doce (12) meses, con eficacia anticipada
del 01 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

3. BASELEGAL

a- Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP del 24-10-75, Aprobacion de las Normas Generales
alas que deben sujetarse los Organismos del Sector Publico Nacional, para la aplicacion

del “Fondo de Asistencia y Estimulo”.
b- Decreto Supremo N° 052-80-PCM del 15.12.80: Modificacion a Normas relativas a la

utilizacion del Fondo de Asistencia y Estimulo a que se refiere el D.S. N° 006-75-PM-INAP.
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c- Decreto Supremo N° 028-81-PCM (10.07.81): Modificacion a Normas relativas a la
utilizacién del Fondo de Asistencia y Estimulo a que se refiere el D.S. N° 006-75-PM-INAP.

/ d- Decreto Supremo N° 097-82-PCM del 31-12-82, Periodo de los Sub-Comites de

/ Administracion del Fondo de Asistencia y Eslimulo sera de dos afios.

: e- Decreto Legislativo N° 276 (06.03.84) Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

Remuneraciones del Sector publico.

f-  Decreto Supremo N° 005-90-PCM (22.01.90) Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico

g- Resolucion Jefatural N° 108-92-INAP/ONP del 18-05-1992, mediante la cual se aprueba
la *Directiva que sefala las paulas y la fecha para la celebracion del Dia del Servidor
Publico®.

h-  Decreto de Urgencia N° 088-2001 del 21-07-01, Establece disposiciones aplicables a los
Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las Entidades
Publicas.

i-  Resolucion Directoral N° 028-2001-EF/76.01 del 14-08-01, Incluyen modalidad de
aplicacion sobre transferencias al CAFAE en el Clasificador de los gastos publicos.

j-  Resolucion Ministerial N° 626-2005-DE/SG del 07-07-2005, indica que los SUB-CAFAES
del MINDEF, forman parte del CAFAE MINDEF y gozan de autonomia en la administracion
de sus recursos economicos.

k-  Decreto Supremo N° 050-2005-PCM del 23-07-2005 precisan que incentivos o asistencia
econdmica otorgada por CAFAE a que se refiere el D.S. N° 005-80-PCM y D.U. N* 088-
2001, son percibidos por todo Servidor Publico que ocupa una plaza.

l-  Resolucion de la Comandancia General de la Fuerza Aérea N° 733 CGFA del 28-05-2010,
se instituye el 29 de mayo como *Dia del Empleado Civil FAP”

m.- Informe Legal N° 587-2010-SERVIR/GG-OAJ del 29-12-2010.

n-  Reglamento Interno del SUB-CAFAE MINDEF-FAP 2011.

0- Ley N° 29812 del Presupuesto del Sector Publico AF- 2012, en la QUINCUAGESIMA
TERCERA disposicion complementaria, aprueba un financiamiento de S/. 171'807,524.00
Nuevos Soles, para atender de manera anualizada en el AF-2012, la implementacion de
medidas que se apruebe por Ley y que se destine a fijar una Escala Base para el
otorgamiento de los incentivos laborales, que el Estado otorga a través del CAFAE.

p- Ley N°® 29874 del 02-06-2012, Ley que implementa medidas destinadas a fijar una Escala
Base, para el otorgamiento del Incentivo Laboral que se otorga a través de los Comités de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), a los Servidores Publicos
comprendidos en el D.L. 276.

q- D.S. 104-2012-EF.- del 28-06-2012, aprueba la Escala Base, y disposiciones
complementarias para una mejor aplicacion de la Ley 29874.

r-  Informe Legal N° 649-2013-SERVIR/GPGSC del 27-09-2013.

s- Ley N° 30281 Ley del Presupuesto del Sector Publico AF- 2015.

t-  Ley N° 30372 Ley del Presupuesto del Sector Publico AF- 2016, Octogésima Quinta
disposicion Complementaria Final.

u- Decreto Supremo 009-2016-EF del 25.01.2016, establece el nuevo monto de la escala
base del Incentivo Unico, previsto en la Octogésima Quinta disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30372 y dicta disposiciones complementarias.

v.-  Decreto Supremo 002-2017-EF del 10.01.2017, establece el nuevo monto de la escala
base del Incentivo Unico, previsto en la Cuadragésima Sexta Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto AF-2017 y dicta disposiciones
complementarias.

w.-  Decreto Supremo 004-2018-EF del 10.01.2018, establece el nuevo monto de la escala
base del Incentivo Unico, previsto en la Quincuagésima Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto AF-2018 y dicta
disposiciones complementarias.
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x.-  Decreto Supremo Q04-2019EF del 07.01.2019, establece el nuevo monto de la escala
base del Incentivo Unico, previsto en la Centésima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto AF-2019 y dicta disposiciones
complementarias.

y-  Decreto Supremo 421-2019-EF del 30.12.2019, establece el nuevo monto de la escala
base del Incentivo Unico, previsto en la Quinta Disposicion Complementaria Final del
Decreto de Urgencia 038-2019.

z-  Decreto Supremo 427-2020-EF del 30.12.2020, establece el nuevo monto de la escala
base del Incentivo Unico, previsto en la Septuagésima Quinta Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31084 Ley de Presupuesto AF-2021.

aa- Decreto Supremo 003-2022-EF del 14.01.2022, establece €l nuevo monto de la escala
base del Incentivo Unico, previsto en la Nonagésima Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto AF-2022.

OBJETIVOS
a- OBJETIVO GENERAL

Promover dentro de la gestion, las mejoras del “Incentivo Unico®, asi como Administrar
eficientemente el Fondo de Asistencia y Estimulo (FAE) y los Recursos Propios,
destinando los recursos obtenidos para fines de Bienestar Social, mediante servicios
asistenciales, incentivos econdmicos y la realizacion de actividades recreativas, social -
culturales, en favor de los Empleados Civiles Administrativos de la FAP que laboran bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, y que contribuya a aliviar sus
problemas econémicos y asi asegurar su tranquilidad personal, laboral, familiar y social.

b.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Consolidar la buena imagen Institucional y orden administrativo del SUB CAFAE
MINDEF FAP.

2) Realizar actividades destinadas a fortalecer la presencia del SUB CAFAE MINDEF
FAP, orientadas al Bienestar Social del Personal Civil de la Fuerza Aérea del Peru.

3) Canalizar Ia participacion efectiva de los Empleados Civiles de la FAP, en las
actividades que organice el SUB CAFAE MINDEF FAP.

4) Maximizar los Recursos Patrimoniales, Economicos y Financieros del SUB CAFAE
MINDEF FAP, para el logro del incremento sustantivo del Fondo de Asistencia y
Estimulo (FAE) bajo su administracion.

5) Garantizar la continuidad del proceso democrético, en la eleccion de los miembros
representantes de los trabajadores ante el SUB CAFAE MINDEF FAP, a desarollarse
cada dos (02) afios.

6) Promover mejoras econdmicas en la percepcion del “Incentivo Unico” buscando la
equidad dentro de la Administracion Publica.

METAS

a- Gestionar la asignacion, cesion y/o adquisicion de un bien inmueble que sirva como oficina
administrativa o para la implementacion de un centro recreacional.

b- Solicitar la Rotacion ylo Nombramiento de un Empleado Civil administrativo para la Oficina
del SUB CAFAE FAP.

c.- Administrar eficientemente los recursos recibidos del Tesoro Pablico y generados por el
SUB CAFAE MINDEF FAP.
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d.- Gestionar ante las instancias pertinentes, la Equidad en la percepcién del “Incentivo Unico"
del FAE para todos los servidores publicos administrativos, sujetos al Régimen Laboral del
D.L. N° 276, del pliego N° 026 MINDEF, con relacién a los servidores de la Administracion
Publica.

Gestionar, ante la Comandancia General FAP, el MINDEF y unidades correspondientes, la
transferencia de los saldos del Presupuesto Institucional, al Fondo de Asistencia y Estimulo

(FAE), en amparo a las normas sobre la materia.
f- Continuar con el programa de generacion de recursos econ
Economica Reembolsable, mediante el Programa de Créditos al personal

*Incentivo Unico®, entre otras actividades.
g- Masificar las Asistencias o Apoyos Sociales al persona
aspectos de salud, fallecimiento, desastres, siniestros, entre 0

disponibilidad de los recursos. ' )
h.- Promover la celebracion de fechas conmemorativas (Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia

del Empleado Civil FAP, Navidad), entre otros.

i- Realizar actividades recreativas, sociales y culturales, con la finalidad de reunir y
confraternizar a todo el Personal Civil en espectaculos, charias de orientacién familiar y
estimulacion espiritual, conferencias informativas y de capacitacion.

j- Otorgar subsidio por fallecimiento, al trabajador y familiares directos, en funcién a la
disponibilidad de recursos generados con el aporte voluntario y solidario de los trabajadores,
aprobados en Asamblea General de Beneficiarios y/o de Representantes de los

trabajadores de cada Unidad.
Informar, los avances de la gestion del SUB CAFAE MINDEF FAP, mediante boletines y

publicaciones.
I-  Promover la participacion de los representantes de los trabajadores de las unidades a nivel

nacional en la toma de decisiones del SUB CAFAE MINDEF FAP.
Promover la participacion voluntaria y solidaria de los Empleados Civiles en el Programa de

émicos, a través de la Asistencia
Beneficiario del

| en casos de incidencias en los
tros, de acuerdo con la

m'-
la “Canasta Navidefia del SUB CAFAE FAP 2024’

n.- Ampliacion de los montos de los créditos otorgados, mediante Asistencia Economica
Reembolsables, a los trabajadores Beneficiarios del “Incentivo Unico” en el presente afio.

0.- Aprobacion de las normas, procedimientos, reglamentos y directivas, de los bienes y
servicios brindados a través del SUB CAFAE MINDEF FAP.

p- Desempeiiar los cargos con honestidad, dedicacion, trabajo, perseverancia y transparencia,
con vocacion de servicio.

q.- Continuar con el otorgamiento de los Premios Honorificos al Personal Civil que cesa por
limite de edad (70 afios).

ACTIVIDADES

a.- Aspectos de Organizacion:

1) Distribucion de los cargos entre los integrantes en apoyo a las funciones del SUB CAFAE
MINDEF FAP.

Representantes del Empleador

MAG. FAP JORGE ERICK REATEGUI BARTRA Presidente

COR. FAP JHON POLDY RUIZ PENAFIEL Secretario
F-5. FAP WATSON VASQUEZ SAAVEDRA Contador
4
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Representantes Titulares

SPA. FAP VICTOR HUGO PRADO RAMOS Tesorero
SAA. FAP EDGARD ROBERT ORTEGA TORRES  Encargado del Area Administrativa
SAE. FAP NESTOR JESUS ROMEROROMERO  Encargado del Area Social

Representantes Suplentes

STF. FAP CESAR AUGUSTO VILLANUEVA BRAVO  Tesoreria - secretaria de Actas
SAC. FAP ALEX EDWARDS MORALES CHINCHAY Area Administrativa -Coord. ¥
Organizacion
Difusibn e

SAE. FAP LILIANA MARIA SOLANO ZARATE Area Social -
Informacién

Representante SUB CAFAE MINDEF FAP ante CAFAE MINDEF

F-3. FAP POLICRINO EZEQUIEL LOPEZ GONZALES  Fiscal

e los trabajadores de las Unidades de Lima y

2) Comprometer a los representantes d L
de trabajo para el desarollo de actividades

Provincia participar en los grupos

especificas. '
3) Trabajar coordinadamente con los gremios sindicales y los SUB CAFAE's de las U.E.

del MINDEF, para las demandas de incremento y mejoras del “Incentivo Unico”.

b.- Aspectos de Personal

1) Contratacion de los servicios de un (01) personal administrativo, bajo el contrato de
servicios no personales a tiempo parcial, para la atencion de manera personalizada a los
Beneficiarios, asi como para realizar trabajos administrativos, sociales y de Tesoreria

2) Contratacion de los servicios de un (01) personal administrativo y/o informatico, bajo el
contrato de servicios no personales a tiempo parcial, para el registro y control mensual
de los procesos de Asistencia Economica Regmbolsable, asi como la recuperacion de
los créditos y captacion de aportes para la “Canasta Navidefia SUB CAFAE MINDEF
FAP 2024".

3) Contratacion de los servicios de un (01) personal profesional Contador Publico Colegiado
independiente, para la preparacion y presentacion de los Estados Financieros e
informacion complementaria del SUB CAFAE MINDEF FAP.

4) Comprometer a los representantes de los trabajadores elegidos por los Empleados
Civiles de las Unidades FAP a nivel nacional, para que en su representacion propongan
y tomen decisiones ante el SUB CAFAE MINDEF FAP.

5) Contratacion de profesionales independientes como asesorias tributarias, contables y
legales para casos especiales que requiera su participacion, previo acuerdo del Sub

Comite.
c.- Aspectos de Infraestructura

1) Gestionar la Asignacion, cesion en uso y/o adquisicién de un inmueble u Oficina para
uso exclusivo de labores administrativas, logisticas y de atencion a nuestros
Beneficiarios del SUB CAFAE MINDEF FAP, asi como ver altemativas de adquirir un
terreno con fines de un Centro Recreacional.
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2) Acondiciona( y r_efaccionar el ambiente asignado por la Comandancia General FAP, con
muebles y divisiones intemas, para una adecuada labor administrativa y de atencion a
nuestros Beneficiarios.

d.- Aspectos Logisticos

1) Considerar en los gastos de funcionamiento, lo referente a la adquisicion de material de
escritorio, enseres, equipo de computo, equipo de oficina, Ecran y equipos de
comunicacion, equipo de sonido, asi como contratar el servicio de intemet movil y
telefonia.

2) Considerar como gastos de funcionamiento, la adquisicion de mobiliario para oficina.

3) Solicitar los servicios de empaste y encuademacion de la documentacion de afos
anteriores, a fin de preservar la informacion para futuros examenes de control.

4) Programar gastos de viaticos para las comisiones locales y nacionales, en las visitas a
realizarse en las Unidades de Lima y Provincias. .

5) Considerar como gastos operativos, los generados por los integrantes del Sub Cqmnté,
como gastos de transporte y refrigerio, en el desempefio de sus funciones para brindar
una mejor atencion y servicios a los Beneficiarios del FAE.

e.- Aspectos de Informacion

1) Informar en forma periodica, el avance de las gestiones del SUB CAFAE MINDEF FAP,
mediante exposiciones, charlas, boletines, tripticos y afiches entre otros medios.

2) Convocar a Asamblea General de Beneficiarios y/o Representantes de los trabajadores,
para informar las acciones de gestion.

3) Creacion, disefio y puesta en operatividad de una pagina web y el Sistema de Control
de las Asistencias Economicas Reembolsables del SUB CAFAE MINDEF FAP.

4) Conformar comisiones de trabajo para visitas de difusion y orientacion a las Unidades
de Lima y Provincias, a fin de brindar un eficiente alcance de la gestion e informacion
sobre la finalidad, objetivos, actividades y metas del SUB CAFAE MINDEF FAP.

5) Mantener operativa las cuentas del correo electronico y de las redes sociales del SUB
CAFAE MINDEF FAP, para dar a conocer los beneficios y servicios asistenciales que se
brinda.

f- Aspectos legales

1) Gestionar ante las instancias pertinentes (Ministerio de Defensa, Ministerio de Economia
y Finanzas y Congreso de la Republica), la Estandarizacion progresiva de la percepcion
del “Incentivo Unico®, para los Servidores Publicos, sujetos al Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276.

2) Promover y proponer ante el Titular del Pliego la promulgacion de normas especificas 0
complementarias aplicable al SUB CAFAE MINDEF FAP, segin el Ariculo 9°- del
Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP del 24-10-1975, con la finalidad de cubrir los
vacios legales.

3) Aprobar las Directivas Intemas de las Asistencias y/o Apoyos Soci i
CAFAE MINDEF-FAP a sus Beneficiarios. Yo oy Socieles qus biinca el SUS

4) Aprobar en Sesion del Sub-Comité el Proyecto de modificacion izaci
Reglamento Interno del SUB CAFAE MINDE){: FAP AF-2023. o ¥ aclualizacion de
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& gﬁebsaerm;ite?zec,“va Intgma de las Funciones y Responsabilidades de los
Sstab) e los trabajadores de las Unidades FAP, con la finalidad de determinar
y ecer su participacion activa ante SUB CAFAE MINDEF-FAP

g.- Aspectos Econdmicos

1 i .

) iraerngr:c\J,:rp gpilgsr(ig::tg del f'ondo, a traves de actividades sociales, que generen
o, con I ﬁnallid - omo el otorgar créditos, leas., Shows, kermes, polladas, entre
direct'os ad de generar recursos en beneficio del trabajador y sus familiares

2) Solicitar y gestionar ante la Fuerza Aérea del Pert, las transferencias al Fondo de
Asistencia y Estimulo (FAE) que administra el SUB CAFAE MINDEF FAP, de los saldos
dgl Presupuesto Institucional conforme al D.U. N° 088-2001 del 21-07-2001y Resolucion
Directoral N° 028-2001-EF/76.01 del 14-08-2001.

3) Proponer y aprobar en Asamblea General de Bene
mensual obligatoria conforme al inciso f), Art. 6°-
SUBCAFAE MINDEF-FAP del 27-10-2011, para la sosteni
Asistencias que se otorga a los Beneficiarios.

4) Proponer en Asamblea General de Beneficiarios y/o Representantes dé los trabajadores
de su Unidad, la creacion yfo constitucion de un fondo econémico solidario, para f:ubﬂr
los gastos de sepelio y velatorio del personal beneficiario, Cuyo financiamiento sera, con
el aporte voluntario de S/ 10.00 Soles mensuales, deducidos de su cuenta individual del
Banco de la Nacién, aportacion economica mensual conforme lo especificado en el Art.
g8°- del Reglamento Interno del SUBCAFAE MINDEF-FAP del 27-10-2011, para la
sostenibilidad de la Asistencia Familiar, que $€ otorgara a los Beneficiarios

5) Gestionar y tramitar se califique al SUB CAFAE MINDEF FAP como Entidad Perceptora
de Donaciones, a fin de solicitar y obtener donaciones multiples de entidades publicas Y

privadas.

ficiarios, la aportacion economica
del Reglamento Intemo del
bilidad en el tiempo de las

h.- Aspectos Sociales

gastos imprevistos de Salud, no cubierto
dezcan de enfermedades cronicas y
| al personal del area de Salud

a) Promoverla Asistencia Familiar para casos de
por ESSALUD, para los Beneficiarios que pa
degenerativas, previa evaluacion y de manera excepciona
y Educacion.

b) Promover la
desastre naturales, para los beneficiarios que su

desperfectos eléctricos, accidentes o dentro

desastre, por la autoridad competente.
c) Promover la creacion de un fondo economico solidario intangible, para el otorgamiento

de la Asistencia Familiar en los casos de prevision por fallecimiento del titular y
familiares directos, en funcion a los aportes exclusivos Y voluntarios de los Beneficiarios
que asi lo deseen.

d) Aprobar la entrega de Asistencia Alimentaria, consistente en vales de consumo al
Beneficiario para la adquisicion de viveres, de acuerdo con su requerimiento y
evaluacion hecha por las Asistentas Sociales y el informe commespondiente, en funcion a
la disponibilidad economica del SUB CAFAE MINDEF-FAP.

e) Promover el Otorgamiento de Premios Honorificos para el Empleado Civil que cumpla
25y 30 anos Qe Servicios ininterrumpidos a la FAP, con motivo de celebrar el “Dia del
%ns%ezacljﬁACFi}/g I\I:é\z’,lcg:gogqg 9azlas pautas establecidas en la Resolucion Jefatural N°

- e , asi como al pers institucic
b oo limite de 6624 (70 ey personal que cesa en la institucion dela

Asistencia Familiar por perdidas de enseres en caso de siniestro O
frieran dichos casos a consecuencia de

del lugar donde se declare zona de
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f) gromover el aporte solidario y voluntario de los Beneficiarios para el otorgamiento del
Programa de la “Canasta Navidefia del SUB CAFAE MINDEF-FAP 2024.

g) Promover el Qesarrollo de actividades sociales (Dla de la Madre, Dia del Padre, Dia del
Empleado Civil, Navidad, entre otros), en funcién a la disponibilidad de recursos
generados y del aporte econdmico.

_h) Fomeplar actividades culturales recreativas y educalivas.

i) Suscribir convenios con entidades pablicas y privadas para la realizacion de campafias
de salud, velatorios, entre otros servicios.

FINANCIAMIENTO

s propuestos en las actividades descritas en los parrafos

acion masiva de todos los Empleados Civiles FAP, del
el Fondo de Asistencia y

Para cumplir y desarrollar los objetivo:
prec.edentes, es necesario la particip.
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Beneficiarios d

Estimulo (FAE) sin excepcion y con caracter de obligatorio.

sferencias del Tesoro Publico, como el

tencias y multas por inasistencias a las
ores, las trasferencias

Asimismo, contar con recursos provenientes de las tran
“Incentivo Unico”, los descuentos por tardanzas e inasis
asambleas convocadas y elecciones generales impuestas a los trabajad
del Empleador, aportes obligatorios y/o voluntarios, asi como de otras fuentes.

Plan Anual de Utilizacion del Fondos estimando el

En consecuencia, es oportuno proponer un _
ara |a realizacién del presente Plan Anual de Trabajo

presupuesto necesario, coherente y viable p

del Afio Fiscal 2024.

8. CRONOGRAMA

N° ACTIVIDAD PARTICIPANTES JIA|S|O|N|D
Tramite de  Resolucion  Viceministerial,
nombramiento de integrantes representante del
1. empleador y de los trabajadores ante el SUB SUB-CAFAE FAP
CAFAE MINDEF FAP, periodo 2024.
Sesiones  extraordinarias:  aprobacién  de
directivas, Canasta Navidefia 2024, Asistencia
2. |Econémica Rembolsable, Asistencia Familiar por SUB-CAFAE FAP
Salud y oftros casos especiales (capacitacion,
donacién)
Sesion Ordinaria: Aprobacion del Plan Anual de
3. [Trabajo y Plan Anual de Uflizacion del Fondo,| SUB-CAFAEFAP
Asistencias Economicas Rembolsable.
4 Implementacion y operatividad de la pagina web| SUB-CAFAE FAP
* |administrable y Sistema de Control Informatico. (Integrantes)
Adquisicion Material de Escritorio, Equipo de
5 Cémputo, suministros informéticos, entre ofros, SUB-CAFAE FAP
- |asi como materiales de limpieza, telefonia movil e (Integrantes) X X X
Internet
Sesion Ordinaria: Aprobacion de la Asistencia
6. |Familiar por Salud y de Asistencias Econdmicas SUB-CAFAE FAP
Rembolsables.
Asamblea de representante de los trabajadores
7. |de Unidad, Informe de Geston y Aprobacién de| 2o A FAP X X
Aporte Obligatorio. (Representantes)
8 Tramite de calificacion como Entidad Perceptora| SUNAT y Entidades
" |de Donaciones y Celebracion de Convenios Pablicas - Privadas

o pEA,
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«Is;;{n' Ordinaria: Aprobacion de adquisicion de

o |muedles de Oficina del SUB CAFAE FAP y| SUB-CAFAE FAP X
"~ |Asistencias econdmicas Reembolsables.
(~ [Sesién  Ordinaria:  Aprobacidn  Asistencias
Econdmicas Rembolsables, Asistencia Famifiar
10. loor Salud, Reglamento Interno SUB CAFAE FAp| SUB-CAFAE FAP A
2023..
Celebracién Dia de la Madre, Dia del Empleado
1. [Civil (Entrega Premios Honorificos). Dia del] ~SUB-CAFAE FAP X x| x|x X X
" |Padre, Cese por limite de edad (70 afos) y (Integrantes)
Navidad.
Sesion Ordinaria: Aprobacion de Asistencias
12. |Econdmicas Rembolsables y Asistencia Famiiar] ~ SUB-CAFAE FAP X
por Salud.
Sesion Ordinaria: Aprobacidn de Asistencias ’
Econdmicas Rembolsables y Asistencia Familiar FAP X
13. | Sor Salud, Premios Honoriicos limite de edad (70]  SUCCATAE
afos)
Sesion Ordinaria: Aprobacion de Asistencia x| xx|x]x
14. |[Familiar por Salud, Asistencia Econdmica] SUB-CAFAE FAP
Reembolsable.
15 Visita informativa y de sensibiizacion a las| SUB-CAFAE FAP X | x|x XXX
" |Unidades de Lima y Provincias. (Integrantes)
. SUB-CAFAE FAP X | X
16. |Asamblea General, Informe Final Gestion 2024. (Representantes)
o fehrero de 2024
DEF FAP

JORGE ERICK REATEGUI BARTRA
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